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VACATURE PROJECTLEIDER NEDERLANDSE STRAATDOKTERS GROEP 

16-24 uur per week 

 

STICHTING NSG  

Sinds 2023 bundelen straatdokters, -verpleegkundigen en andere betrokken zorgprofessionals hun 

krachten om de zorg voor dak- en thuisloze mensen structureel te versterken. Het onderlinge contact 

en uitwisseling dat jarenlang informeel gebeurde, hebben we ondergebracht in Stichting Nederlandse 

Straatdokters Groep.  

 

We richten ons op: 

• toegang tot passende zorg voor de dak- en thuisloze mensen, 

• een sterk en verbonden netwerk van straatzorgverleners, 

• en het versterken en delen van kennis en vakmanschap. 

Ons netwerk van straatzorgverleners staat centraal in alles wat we doen. Rond belangrijke thema’s 

werken we samen in cirkels: Beleid & Toegang tot Zorg, Opleiding & Competenties, 

Netwerkontwikkeling, Communicatie en Mondzorg. Het NSG team zorgt voor de organisatorische en 

praktische ondersteuning, zodat de mensen in de cirkels zich volledig kunnen richten op de inhoud. 

Voor en mét onze leden organiseren we scholingen en opleidingen, brengen we mensen met elkaar in 

contact en behartigen we gezamenlijke belangen. We maken nieuwe leden wegwijs. Ook organiseren 

we lobby en kennisuitwisseling buiten het netwerk, altijd in afstemming met de cirkels. Daarnaast 

zorgen we voor de website en andere kanalen als bronnen voor informatie, zichtbaarheid en 

verbinding.  

 

VACATURE VOOR PROJECTLEIDER (16-24 uur per week) 

We zoeken een nieuwe collega die, na het vertrek van een van onze projectleiders, samen met ons 

verder bouwt aan de doelen van de stichting. Je komt terecht in een klein en gedreven team: samen 

met de directeur en een ervaren collega-projectleider vorm je de motor van de organisatie. 

Binnen onze compacte stichting is je rol per definitie breed. Je krijgt veel ruimte voor eigen initiatief en 

bent actief betrokken bij het verder brengen van projecten en ideeën. De nadruk ligt op doen: plannen 

realiseren in concrete resultaten. Daarbij draag je, afhankelijk van jouw expertise en interesse, bij aan 

een of meerdere doelstellingen uit het beleidsplan. In het komende jaar ligt de focus van de NSG 

onder andere op het initiëren en versterken van regionale samenwerkingen, het realiseren van het 

straatzorgcurriculum, het versterken van straatzorgorganisaties en hun (financiële) basis, en het 

verbeteren van de toegang tot zorg voor onverzekerde mensen.  

 

De komende periode ligt jouw prioriteit bij het verder uitbouwen van ons recent ontwikkelde 

Curriculum Straatzorg. Samen met de professionals uit de cirkel ‘Opleiding & Competenties’ zorg je 

dat dit curriculum een vaste plek krijgt in het veld. Je organiseert hiervoor nascholingen en 

bijeenkomsten, en zet samenwerkingen op met opleiders en andere organisaties die dit onderwijs 

kunnen aanbieden. 
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Als teamlid ben je tevens een onmisbare schakel in: 

• Organisatie & uitvoering: je onderhoudt contact met het netwerk en zorgt dat acties die 

voortkomen uit de verschillende cirkels daadwerkelijk worden uitgevoerd. 

• Projectmatig werken: je pakt zaken zelfstandig op en kiest bij complexere vraagstukken voor 

een projectmatige aanpak om focus en overzicht te behouden. 

• Beleidsbeïnvloeding: je helpt signalen uit de praktijk te vertalen naar concrete voorstellen voor 

overheden en ketenpartijen, met als doel de zorg toegankelijker en beter georganiseerd te 

maken. 

Samen met je collega’s- stem je af wie wat oppakt. Daarbij zijn, naast de mate van urgentie, ieders 

kwaliteiten, ervaring en interesses leidend.  

 

TYPISCH JIJ  

• Je hebt affiniteit met (straat)zorg - bij voorkeur een medische achtergrond- en voelt je betrokken 

bij de praktijk én de mensen die daar werken. 

• Je vindt het leuk om een bestaand curriculum verder te brengen naar de praktijk. Je organiseert 

scholing en werkt daarvoor samen met opleidingsinstituten en andere partners, waarbij jij de 

samenhang bewaakt en overlap voorkomt. 

• Thuiswerken past bij jou, je waardeert flexibiliteit in werktijden en je houdt van aanpakken en 

verantwoordelijkheid nemen. 

• Je voelt je prettig in een bredere rol: je ondersteunt bij uiteenlopende projecten, pakt uitzoekwerk 

op en helpt ideeën om te zetten in concrete acties. 

• Je hebt ervaring met het opzetten en begeleiden van projecten in een kleine organisatie, waar niet 

alles vastligt en je veel zelf organiseert. 

• Je communiceert helder en toegankelijk, weet mensen te verbinden en samenwerkingen praktisch 

en werkbaar te houden. 

• Je schakelt makkelijk tussen verschillende onderwerpen en lopende trajecten en houdt daarbij 

overzicht. 

• Je bent iemand die doorpakt: je zorgt dat plannen niet blijven liggen, maar daadwerkelijk worden 

uitgevoerd. 

 

WIJ BIEDEN JOU  

Je doet werk dat er echt toe doet, voor de straatzorgverleners, voor de maatschappij en voor jezelf. Je 

gaat samenwerken met een klein fijn team en gaafste beroepsgroep die er is. En verder:  

• Een jaarcontract voor 16-24 uur per week, met intentie tot verlenging  

• Flexibele werktijden  

• Een bruto maandsalaris van maximaal EURO 4.775,- (fulltime) per maand op basis van leeftijd en 

relevante werkervaring en excl. 8 % vakantietoeslag. 

• Je werkt voornamelijk vanuit huis, bent ook regelmatig op pad en woont bij voorkeur woon je in 

het midden van het land 

 

SOLLICITEREN  

Meer info nodig voordat je solliciteert? Neem contact op met Marianne Bramson tel 06-43562355 

Direct solliciteren: stuur je motivatie en cv naar info@straatdokter.nl voor 16 februari 2026, geef aan 

per wanneer je beschikbaar bent. De eerste gesprekken vinden 20 en 24 februari plaats. 


